
PLANEACIÓN

Centro de Formación No convocatoria Perfil ID Aspiración Tipo y número documento Nombre Datos de contacto Departamento

EL ASPIRANTE CUMPLE: con la 

experiencia laboral definida 

en el diseño curricular del

programa a contratar.

EL ASPIRANTE CUMPLE: con la 

experiencia docente y/o de 

instructor definida en el 

diseño curricular del 

programa a contratar.

EL ASPIRANTE CUMPLE: con la 

formación académica 

definida en el diseño 

curricular del programa a 

contratar.

EL ASPIRANTE CUMPLE: con 

los requisitos adicionales 

definidos en el diseño 

curricular del programa a 

contratar cuando aplique.

EL ASPIRANTE CUMPLE: con 

demostrar formación y/o 

procesos de evaluación de 

competencias laborales en 

áreas pedagógicas y/o 

técnicas.

EL ASPIRANTE CONTRATÓ CON 

EL CENTRO DE FORMACIÓN EN 

LA VIGENCIA 2025

EL ASPIRANTE CUMPLE CON: 

Criterio de Curva de 

Aprendizaje: El proceso 

podrá valorar la adaptación 

progresiva del instructor al 

ambiente de formación y su 

evolución pedagógica. Este 

criterio es complementario 

y no será predominante ni 

podrá prevalecer sobre el 

mérito, la formación ni la 

idoneidad técnica.

EL ASPIRANTE CUMPLE CON: 

No haber tenido 

observaciones y/o quejas 

evidenciables y soportados 

por el supervisor de 

contrato. No haber incurrido 

en incumplimientos en 

obligaciones contractuales.

EL ASPIRANTE CUMPLE CON: 

No haber desistido del 

proceso de selección 

después de haber aceptado 

formalmente la oferta, 

garantizando así la 

continuidad y compromiso 

con el proceso de 

contratación de servicios 

personales por parte del 

centro de formación.

EL ASPIRANTE CUMPLE CON: 

Demostrar cumplimiento 

oportuno y riguroso en el 

registro de los juicios 

evaluativos de los 

programas de formación a 

cargo, garantizando la 

actualización, trazabilidad y 

formalización de la 

información académica y 

administrativa de los 

aprendices dentro de los 

plazos establecidos por el 

procedimiento de la FPI.

EL ASPIRANTE CUMPLE CON: 

Otros criterios 

clasificatorios y especiales, 

definidos en acta 022 

comité directivo Regional 

(Lineamientos específicos 

programas especiales, 

disponibilidad inmediata, 

participación en grupos de 

apoyo institucional(calidad, 

bienestar, articulación, 

investigación, eventos y 

otros)

CUMPLE/NO 

CUMPLE
JUSTIFICACIÓN COMPLETA Y DETALLADA  A LA ASIGNACIÓN DE ESTADO NO CUMPLE

Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 56694 MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL. 432878 CC - 9515243 GUSTAVO  JIMENEZ LOPEZ gujimenez@misena.edu.co 3162248278 Boyacá

SI SI SI NO APLICA NO NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA SI El aspirante cumple con los requisitos de idoneidad definidos en el diseño curricular del programa a contratar, no se evaluan criterios adicionales definidos por comite directivo regional, teniendo en cuenta las circulares emanadas de la dirección general para contratación de instructores  3-2025-000233 y 3-2025-000255.
No se encuentran vigente el certificado de 

competencias laborales 

NO 

CONTINUA

Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 56694 MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL. 433153 CC - 1057574793 FABIAN ALFONSO PLAZAS MARTINEZ fabiancho870624@gmail.com 3118749997 Norte de Santander

SI SI SI NO APLICA NO SI SI SI SI SI SI SI El aspirante cumple con los requisitos de idoneidad definidos en el diseño curricular del programa a contratar, como también los criterios definidos por comite directivo regional, teniendo en cuenta las circulares emanadas de la dirección general para contratación de instructores  3-2025-000233 y 3-2025-000255. NO CONTINUA

Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 56694 MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL. 439331 CC - 7223112 FABIO MARTINEZ MARTINEZ fanimaco@gmail.com 3108031470 3177707571 Casanare

SI SI SI NO APLICA NO SI SI SI SI SI SI SI El aspirante cumple con los requisitos de idoneidad definidos en el diseño curricular del programa a contratar, como también los criterios definidos por comite directivo regional, teniendo en cuenta las circulares emanadas de la dirección general para contratación de instructores  3-2025-000233 y 3-2025-000255. No tiene certificaciones por competencias

Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 56694 MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL. 439641 CC - 4282274 SAUL FERNANDO CUJABAN ACERO safecuac@gmail.com 3103302604 Boyacá

SI SI SI NO APLICA NO SI SI SI SI SI SI SI El aspirante cumple con los requisitos de idoneidad definidos en el diseño curricular del programa a contratar, como también los criterios definidos por comite directivo regional, teniendo en cuenta las circulares emanadas de la dirección general para contratación de instructores  3-2025-000233 y 3-2025-000255. NO CONTINUA

Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 56694 MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL. 465488 CC - 1052399049 OSCAR EDUARDO PUENTES AGUILLON oscar.399049@gmail.com 3115335746 3232165023 Boyacá

SI SI SI NO APLICA NO SI SI SI SI SI SI SI El aspirante cumple con los requisitos de idoneidad definidos en el diseño curricular del programa a contratar, como también los criterios definidos por comite directivo regional, teniendo en cuenta las circulares emanadas de la dirección general para contratación de instructores  3-2025-000233 y 3-2025-000255. No tiene certificaciones por competencias

Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 56694 MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL. 489804 CC - 1007826332 JUAN CARLOS OSMA OSMA juanosma65@gmail.com 3154084838 3144606686 Bogotá D.C.

SI NO SI NO APLICA NO NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO El aspirante NO cumple con los requisitos de idoneidad definidos en el diseño curricular del programa a contratar, no se evaluan criterios adicioanles definidos por comite directivo regional, teniendo en cuenta las circulares emanadas de la dirección general para contratación de instructores  3-2025-000233 y 3-2025-000255.
No tiene experiencia como docente o instructor 

definida en el diseño curricular

Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 56694 MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL. 502657 CC - 1049653842 EFREN CAMILO PINEDA QUIROGA efrencamilop@gmail.com 3223839029 3144222366 Boyacá

SI SI SI NO APLICA SI SI SI SI SI SI SI SI El aspirante cumple con los requisitos de idoneidad definidos en el diseño curricular del programa a contratar, como también los criterios definidos por comite directivo regional, teniendo en cuenta las circulares emanadas de la dirección general para contratación de instructores  3-2025-000233 y 3-2025-000255.
Tiene 2 certificaciones por competencias laborales 

vigemte

Aspirantes CRITERIOS HOJA DE VIDA EVALUADOS POR COMITÉ DE CONTRATACIÓN CRITERIOS ADICIONALES EVALUADOS POR COMITÉ EN PLENARIA

mailto:efrencamilop@gmail.com%203223839029%203144222366

